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	Punktacja ECTS*
	1
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z różnymi metodami pracy w obszarze treningu umiejętności społecznych (TUS) oraz zaprezentowanie roli logopedy w budowaniu prawidłowych relacji społecznych i emocjonalnych dzieci/młodzieży z zaburzeniami rozwoju.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada podstawową wiedzę na temat kompetencji emocjonalnej i społecznej, oraz znaczenia języka w budowaniu prawidłowych relacji społecznych.


	Umiejętności
	Potrafi określać podstawowe potrzeby emocjonalne i społeczne, rozumieć wagę kompetencji i umiejętności społecznych w rozwoju jednostki.


	Kursy
	Psychologiczne podstawy logopedii 1 i 2



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student posiada wiedzę na temat rozwoju emocjonalnego i społecznego dziecka.
W02 Student zna pojęcie TUS oraz podstawowe założenia prowadzenia treningu umiejętności społecznych.

	K_W01
K_W03

K_W07



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student potrafi ocenić poziom problemu emocjonalnego i społecznego pacjenta.
U02 Student potrafi zaplanować indywidualny plan pracy dostosowany do potrzeb i możliwości pacjenta. Potrafi również przygotować dla rodziców plan oddziaływań stymulujących sferę emocjonalną i społeczną.
U03 Student rozwija własne umiejętności profesjonalne- formułuje proste problemy badawcze i dobiera metody oraz narzędzia ich rozwiazywania. Rozwija sukcesywnie umiejętności badawcze pod kierunkiem opiekuna dydaktycznego.

	K_U04
K_U05

K_U07

K_U08


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01

Potrafi pracować w zespole, podejmuje się pełnienia różnych ról i funkcji społecznych, ma wiadomość znaczenia kontaktu interpersonalnego w terapii logopedycznej.
K02 Rozumie, że od wiedzy zależy przebieg procesu terapeutycznego, nieustannie pogłębia swoją wiedzę teoretyczną i praktyczną.
	K_K01
K_K03

K_K04


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	10
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	- metoda podająca (wykład informacyjny), 

- metoda problemowa (wykład problemowy i konwersatoryjny), 

- metoda aktywizująca (metoda przypadków)


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Obecność na zajęciach.

Udział w dyskusji.

Przygotowanie projektu grupowego.



	Uwagi
	Kurs może być realizowany w formie zdalnej w aplikacji MS Teams.


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Trening Umiejętności Społecznych

            -podstawowe założenia

            -cele indywidualne i grupowe

            -rola terapeutów

            -podstawowe założenia organizacyjne 

2. Organizacja zajęć TUS

            -umiejętności społeczne ćwiczone podczas TUS

            -plany zajęć

            -narzędzia do pracy z grupą

            -określenie systemów motywacyjnych

            -określenie zasad panujących w grupie oraz ich wprowadzenie i egzekwowanie

            -wyznaczenie celów indywidualnych i grupowych

            -współpraca z rodzicami/opiekunami uczestników

            -zasady reagowania w sytuacji występowania zachowań trudnych


Wykaz literatury podstawowej

	Cieszyńska J. (2011), Wczesna diagnoza i terapia zaburzeń autystycznych. Metoda Krakowska, Kraków

Cieszyńska J. (2013), Metoda Krakowska wobec zaburzeń rozwoju dzieci. Z perspektywy fenomenologii, neurobiologii i językoznawstwa, Kraków

Jegier A. Szurowska B. (2017), Umiejętności społeczne dzieci. Kształtowanie rozwoju emocjonalno-społecznego dzieci w normie rozwojowej i dzieci ze specjalnymi potrzebami, Warszawa

Kowalik S. (2004), Rozwój społeczny, [w] B. Harwas-Npierala, J. Trempała [red], Psychologia rozwoju człowieka [tom 3], Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Wianecka E. (2014), Ćwiczenia edukacyjne. Praca z dyktafonem, Kraków

Wianecka E. (2008) Manualne Torowanie Głosek (MTG), Kraków


Wykaz literatury uzupełniającej

	Bloomquist M. L. (2011), Trening umiejętności dla dzieci z zachowaniami problemowymi, Kraków

Blok B. Brzeska Z. Marszałek M. Radtke-Mizchalewska K. (2015) Uczę się rozumieć innych, Gdańska

Baker J. (2018), Ilustrowany podręcznik umiejętności społecznych, Gdańsk


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


3

