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Punktacja ECTS* 4

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest:
Uzyskanie przez stuchaczy przedmiotu podstawowej orientacji w obszarze indywidualnego prawa

pracy.



Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Brak wymagan wstepnych

Brak wymagan wstepnych

podstawy prawa cywilnego

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

W01, Znajomos¢ tresci i wyktadni przepisow objetych | K1_WO01
zakresem wyktadu

W02, Znajomos$c¢ oraz umiejetno$¢ poprawnej interpretaciji
podstawowych zasad wybranych instytucji indywidualnego | K1_W03
i zbiorowego prawa pracy

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych



Kompetencje
spoteczne

Studia stacjonarne

U01, Potrafi umiejetnie stosowa¢ w praktyce poznane K1_UO02
przepisy prawa pracy.

U02, Posiada umiejetnos¢ wykorzystania poznanych
metod analizy i interpretacji przepiséw prawa, w tym
przepiséw prawa pracy i ustaw pochodnych objetym
przedmiotem wyktadu. K1 _U04

U03, Posiada umiejetnos¢ analizy i kreatywnego
rozwigzywania konkretnych probleméw wynikajgcych na
gruncie stosowania przepisow dotyczgcych prawa pracy i
ustaw pochodnych. K1_U05

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO1 Potrafi rozwigza¢ poprawnej problem prawny i K1 K01
poprawnie interpretowac¢ podstawowe zasady wybranych

instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy

K02 Ma swiadomosc¢ roli jakg petnig przepisy prawa pracy

w jednostkach sektora prywatnego i publicznego. K1_K02

Organizacja



Forma zaje¢

Liczba godzin

Egzamin

Studia niestacjonarne

Forma zajec

Liczba godzin

Egzamin

Wyktad
(W)

30

Wyktad
(W)

15

Opis metod prowadzenia zaje¢

1) Wyktad:

- 0 charakterze zaréwno informacyjnym, jak i problemowym (analiza przepiséw prawa oraz
orzeczen sgdow pracy i ubezpieczen spotecznych, przyktady z praktyki prawa pracy i prawa

zatrudnienia)

15

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Cwiczenia w grupach

- metoda case study (praca w matych grupach) - rozwigzywanie kazuséw

2) Cwiczenia:

- metoda case study (praca indywidualna i w matych grupach) - rozwigzywanie kazusow

- dyskusja



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne:
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Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia niestacjonarne:
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W03 X X
W04 X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
uo4 X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X
K04 X X

Zaliczenie ¢éwiczen odbywa sie na podstawie obecnosci na zajeciach,

Kryteria oceny udziatu dyskusjach oraz rozwigzywaniu kazusow.

Egzamin: ustny (trzy pytania) online na MTeams.

® S5 S5 —



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wykaz literatury podstawowej

K. W. Baran (red.) "Prawo pracy" Krakow 2018,
Ustawa Kodeks pracy
Ustawa z 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych - wybrane przepisy



Wykaz literatury uzupetniajgcej

J. Stelina (red.) "Prawo pracy" Warszawa 2013.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium indywidualne
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi

Rozwigzywanie kazuséw (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

Studia niestacjonarne

liczba godzin w kontakcie z Wyktad

prowadzacymi Konwersatorium indywidualne

15

20

10

10

10

10

25

100(4
x25)

15

10



Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzgcymi )
Rozwigzywanie kazuséw (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

20

10

10

25

100(4
x25)



