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Kod   Punktacja ECTS* 2 

 

Koordynator Dr Żaneta Mrożek 
Zespół dydaktyczny 

Dr Żaneta Mrożek 

 
 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Zapoznanie ze specyfiką funkcjonowania organizacji trzeciego sektora w ochronie zdrowia w 
Polsce. Student pozna zasady funkcjonowania i rolę jaką pełnią organizacje pozarządowe. 
Podczas kursu zostaną omówione formy oraz aspekty zarządzania organizacją oraz zostanie 
dokonana charakterystyka wybranych organizacji działających w sferze ochrony zdrowia. Celem 
kursu jest ukształtowanie postawy chęci współpracy z organizacjami trzeciego sektora. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
Podstawowa wiedza na temat systemu ochrony zdrowia  

Umiejętności 
- 

Kursy - 

 
 
Efekty kształcenia  
 

Wiedza 

Efekt kształcenia dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności  

(określonych w karcie 
programu studiów dla modułu 

specjalnościowego) 

W01, zna i rozumie specyfikę funkcjonowania organizacji 
trzeciego sektora; 
W02, posiada wiedzę na temat zasad i pola działalności 
organizacji pozarządowych w obszarze ochrony zdrowia; 
W03, posiada wiedzę dotyczącą współpracy 
międzysektorowej na rzecz ochrony zdrowia; 
W04, zna przepisy regulujące funkcjonowanie NGO. 

Sp_ZPoZ_W02 
Sp_ZPoZ_W03 
Sp_ZPoZ_W05 
Sp_ZPoZ_W07 
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Umiejętności 

Efekt kształcenia dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie programu 
studiów dla modułu 

specjalność) 
U01, rozumie zasady organizacji i zadania realizowane 
przez organizacje trzeciego sektora i rolę jaką pełnią dla 
zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego; 
U02, potrafi uczestniczyć w realizacji projektów w 
ochronie zdrowia przy współpracy z NGO; 
U03, potrafi założyć i prowadzić własną NGO; 
U04, interpretuje przepisy prawa regulujące działalność 
organizacji pozarządowych. 

Sp_ZPoZ_U01 
Sp_ZPoZ_U02 
Sp_ZPoZ_U03 
Sp_ZPoZ_U04 
Sp_ZPoZ_U05 

 
 
 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 

Odniesienie do efektów  
dla specjalności 

(określonych w karcie programu 

studiów dla modułu 
specjalnościowego) 

K01, ma świadomość ważności roli jaką pełnią 
organizacje trzeciego sektora dla ochrony zdrowia; 
K02, jest wrażliwy na problemy zdrowotne jednostek i 
zbiorowości; 
K03, ma świadomość swojej wiedzy i umiejętności, 
rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia się i rozwoju 
osobistego. 

Sp_ZPoZ_K01 
Sp_ZPoZ_K02 
Sp_ZPoZ_K03 

 
 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 15 - - - - - 

30 15 15 - - - - - 

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

Wykład kursowy z prezentacją multimedialną, wykład konwersatoryjny, dyskusja, analiza case 
study, burza mózgów,  
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Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W01      X  X     X 

W02      X  X     X 

W03      X  X     X 

W04      X  X     X 

U01      X  X     X 

U02      X  X     X 

U03      X  X     X 

U04      X  X     X 

K01      X  X     X 

K02      X  X     X 

K03      X  X     X 

 
 

Kryteria oceny 

Ćwiczenia: obecność – 40%, aktywność – 10%, przygotowanie 
prezentacji/projekt indywidualny – 50%, 

Wykłady: obecność – 30%, aktywność – 10%, kolokwium zaliczeniowe – 60% 

 

 

 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Wykłady: 
1. Podstawowe definicje i zasady funkcjonowania organizacji trzeciego sektora 
2. Formy działalności organizacji pozarządowych 
3. Prawne aspekty funkcjonowania NGO 
4. Otoczenie organizacji pozarządowych 
5. Podstawy zarządzania organizacją pozarządową 
6. Rola i działania organizacji trzeciego sektora w ochronie zdrowia 
7. Współpraca międzysektorowa na rzecz ochrony zdrowia 
 

Ćwiczenia: 
1. Pola i specyfika działań organizacji pozarządowych w ochronie zdrowia  
2. Omówienie i charakterystyka wybranych organizacji pozarządowych działających w 

obszarze ochrony zdrowia (np. Fundacja: Siepomaga, Akogo?, Dr Clown itd.) 
3. Przygotowanie dokumentów rejestracyjnych i analiza propozycji organizacji NGO przez 

studentów   
4. Fundraising – założenia praktyczne 
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Wykaz literatury podstawowej 
 

E. Bogacz-Wojtanowska, S. Wrona (red.), Zarządzanie organizacjami pozarządowymi, Kraków 
2016. 
Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, Dz.U. 1989 nr 20 poz.104, z późń. 
zm. 
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97, z późń. zm. 
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. 
2003 nr 96 poz. 873, z późń. zm. 
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych, Dz.U. 2014 r. poz. 
498. 
https://www.ngo.pl/ 

 
 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

E. Bogacz-Wojtanowska, Zarządzanie organizacjami pozarządowymi na przykładzie 
stowarzyszeń krakowskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2006. 
E. Bogacz-Wojtanowska, Zdolności organizacyjne a współdziałanie organizacji pozarządowych, 
Kraków 2013. 
P. Kolmann, Ochrona ludności: miejsce organizacji pozarządowych we współczesnych 
systemach ratowniczych, Szkoła Główna Służby Pożarniczej, Warszawa 2021. 
J. Podgórska-Rykała, M. Kępa, Współpraca międzysektorowa jednostek samorządu 
terytorialnego z organizacjami pozarządowymi, Libron, Kraków 2020.  
R. Barański, A. Olejniczak, Fundacje i stowarzyszenia. Współpraca organizacji pozarządowych z 
administracją publiczną, C.H. Beck, Warszawa 2012. 
J. Trocha, Propedeutyka ochrony ludności w Polsce: problemy, możliwości, perspektywy, 
Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa 2020. 
P. Gliński, Style działań organizacji pozarządowych w Polsce. Grupy interesu czy pożytku 
publicznego?, Warszawa 2006. 
I. Drabik, A. Limański, Marketing w organizacjach non-profit, Difin, Warszawa 2007. 
M. Rymsza, M. Dudkiewicz, G. Makowski (red.), Państwo o trzeci sektor. Prawo i instytucje w 
działaniu, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007. 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

Ilość godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

Ilość godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego       10 

Ogółem bilans czasu pracy 55 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

 


