KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

Zarzgdzanie placéwkami ochrony zdrowia z elementami ratownictwa specjalistycznego

(nazwa specjalnosci)

Nazwa Rola i zadania organizacji trzeciego sektora w ochronie zdrowia
Nazwa w j. ang. The role and tasks of third sector organizations in health care
Kod Punktacja ECTS* 2
. Zespot dydaktyczn
Koordynator Dr Zaneta Mrozek potdy yezny

Dr Zaneta Mrozek

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie ze specyfikg funkcjonowania organizaciji trzeciego sektora w ochronie zdrowia w
Polsce. Student pozna zasady funkcjonowania i role jakg petnig organizacje pozarzagdowe.

Podczas kursu zostang oméwione formy oraz aspekty zarzadzania organizacjg oraz zostanie
dokonana charakterystyka wybranych organizacji dziatajgcych w sferze ochrony zdrowia. Celem
kursu jest uksztattowanie postawy checi wspoétpracy z organizacjami trzeciego sektora.

Warunki wstepne

i Podstawowa wiedza na temat systemu ochrony zdrowia
Wiedza
Umiejetnosci

Kursy -

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do efektow

: dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéow dla modutu

specjalnosciowego)

W01, zna i rozumie specyfike funkcjonowania organizacji  Sp_ZPoZ_W02
Wiedza trzeciego sektora; Sp_ZPoZ_W03

W02, posiada wiedze na temat zasad i pola dziatalnosci  Sp_ZPoZ_WO05

organizacji pozarzgdowych w obszarze ochrony zdrowia; | Sp_ZPozZ_WO07

W03, posiada wiedze dotyczgcag wspédtpracy

miedzysektorowej na rzecz ochrony zdrowia;

W04, zna przepisy regulujgce funkcjonowanie NGO.



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zajec

Liczba godzin

30

Efekt ksztatcenia dla kursu

U01, rozumie zasady organizacji i zadania realizowane
przez organizacje trzeciego sektora i role jakg petnig dla
zapewnienia bezpieczenhstwa zdrowotnego;

U02, potrafi uczestniczy¢ w realizacji projektow w
ochronie zdrowia przy wspétpracy z NGO;

U03, potrafi zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng NGO;

U04, interpretuje przepisy prawa regulujgce dziatalno$é
organizacji pozarzagdowych.

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01, ma swiadomos$¢ waznosci roli jakg petnig
organizacje trzeciego sektora dla ochrony zdrowia;
K02, jest wrazliwy na problemy zdrowotne jednostek i
zbiorowosci;

K03, ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i rozwoju
osobistego.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
(W)

A K L S

15 15 - - -

15 15 - - -

Opis metod prowadzenia zaje¢

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosg)
Sp_ZPoz_U01
Sp_ZPoZ_U02
Sp_ZPozZ_U03
Sp_ZPoz_U04
Sp_ZPozZ_U05

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
Sp_ZPoZ_KO01
Sp_ZPoZ_K02
Sp_ZPoZ_KO03

Wykfad kursowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza case
study, burza moézgow,



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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W02 X X X
W03 X X X
W04 X X X
uo1 X X X
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uo3 X X X
uo4 X X X
K01 X X X
K02 X X X
K03 X X X

Cwiczenia: obecno$¢ — 40%, aktywno$é — 10%, przygotowanie
prezentacji/projekt indywidualny — 50%,
Wykfady: obecno$¢ — 30%, aktywnosé — 10%, kolokwium zaliczeniowe — 60%

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wykfady:

Podstawowe definicje i zasady funkcjonowania organizacji trzeciego sektora
Formy dziatalnosci organizacji pozarzadowych

Prawne aspekty funkcjonowania NGO

Otoczenie organizacji pozarzgdowych

Podstawy zarzgdzania organizacjg pozarzgdowa

Rola i dziatania organizacji trzeciego sektora w ochronie zdrowia
Wspotpraca miedzysektorowa na rzecz ochrony zdrowia

NogkrwnR

Cwiczenia:
1. Polai specyfika dziatah organizacji pozarzgdowych w ochronie zdrowia
2. Omowienie i charakterystyka wybranych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w
obszarze ochrony zdrowia (np. Fundacja: Siepomaga, Akogo?, Dr Clown itd.)
3. Przygotowanie dokumentow rejestracyjnych i analiza propozycji organizacji NGO przez
studentéw
4. Fundraising — zatozenia praktyczne



Wykaz literatury podstawowej

E. Bogacz-Wojtanowska, S. Wrona (red.), Zarzgdzanie organizacjami pozarzgdowymi, Krakow
2016.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, Dz.U. 1989 nr 20 poz.104, z pézn.
zm.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97, z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U.
2003 nr 96 poz. 873, z pézh. zm.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych, Dz.U. 2014 r. poz.
498.

https://www.ngo.pl/

Wykaz literatury uzupefniajgcej

E. Bogacz-Wojtanowska, Zarzgdzanie organizacjami pozarzgdowymi na przyktadzie
stowarzyszen krakowskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2006.

E. Bogacz-Wojtanowska, Zdolnosci organizacyjne a wspoétdziatanie organizacji pozarzgdowych,
Krakéw 2013.

P. Kolmann, Ochrona ludno$ci: miejsce organizacji pozarzgdowych we wspoétczesnych
systemach ratowniczych, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2021.

J. Podgorska-Rykata, M. Kepa, Wspdfpraca miedzysektorowa jednostek samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi, Libron, Krakow 2020.

R. Baranski, A. Olejniczak, Fundacje i stowarzyszenia. Wspotpraca organizaciji pozarzgdowych z
administracjg publiczng, C.H. Beck, Warszawa 2012.

J. Trocha, Propedeutyka ochrony ludnosci w Polsce: problemy, mozliwosci, perspektywy,
Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa 2020.

P. Glinski, Style dziatan organizacji pozarzgdowych w Polsce. Grupy interesu czy pozytku
publicznego?, Warszawa 2006.

I. Drabik, A. Limanski, Marketing w organizacjach non-profit, Difin, Warszawa 2007.

M. Rymsza, M. Dudkiewicz, G. Makowski (red.), Panstwo o trzeci sektor. Prawo i instytucje w
dziataniu, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
llog¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi . 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10
Ogotem bilans czasu pracy 55

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



